2005年工资正常晋升的有关说明

各单位：

为做好2005年工资正常晋升工作，现将有关问题说明如下：

1、 人员范围及条件

根据相关规定，机关、事业单位工作人员，只要考核累计两年称职以上后的10月1日起，可以晋升一档职务工资。

2、 工作要求

1.  各单位到人事处领取本单位符合条件的工资正常晋升人员《工资标准核定表》。

2.  在《国家机关、事业单位工作人员工资标准核定表》“单位意见”处加盖本单位公章。

3. 填写《2005年职员工资正常晋升汇总表》、《2005年工资正常晋升汇总表》（请从人事处主页http://rsc.nenu.edu.cn下载），其中的编号、姓名及顺序请按照财务处提供名单（请在人事处主页查询）中的编号、姓名、顺序填写,并用A4纸打印，一式两份，需有单位公章、领导签字。

4. 以上两表的电子表格请发至：pengy390@nenu.edu.cn。在《2005年工资正常晋升汇总表》中的“备注”栏中标明职员、工人、出国、退养等情况。

5. 正常晋升工资的执行时间为2005年10月1日。11月兑现并临时补发一个月的工资差额。
6.  对于现任职员中工资正常晋升人员，应以财务处提供的工资为基础（请在人事处主页查询），晋升一档职员工资。另外，还需填写一张职员的《 国家机关、事业单位工作人员工资标准核定表 》，表中“现任职务”栏填写职员职级、任职时间，在“单位意见”处加盖单位公章。

7. 各单位于10月24日前将本单位《工资正常晋升人员工资表》（需盖章）、《2005年职员工资正常晋升汇总表》、《2005年工资正常晋升汇总表》、《国家机关、事业单位工作人员工资标准核定表》（需手填，职员）等材料上报人事处人事管理办公室。
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