东北师范大学2017年管理职员晋级评聘审批表
（评聘人员适用）
	所在单位：
	拟竞聘管理职员      级岗位

	姓  名
	
	性  别
	
	出生日期
	

	最后学历
	
	最后学位
	
	现党政职务
	

	现党政
职务级别
	     级
	现党政职务
级别时间
	   年   月
	原教育
职员职级
	  级

	原教育职员
职级时间
	     年   月
	现管理
职员职级
	        级
	现管理职员
职级时间
	     年   月

	工作岗位
	（如：师资科科员、院办总务秘书、人事秘书等）

	个人基本
信息确认
	经确认，以上信息属实。

本人签字：
年   月   日

	所在单位
审核意见
	经确认，该同志个人信息属实，任职资格符合管理    级职员竞聘条件，
履职评价在本单位全体参与竞聘人员中排名第    位，
民主测评得分为    分。

单位负责人签字：
（公章）
年   月   日

	职员聘任工
作办公室审
核意见
	经审核，该同志现任党政职务为                       ，
职务级别       级，任职时间为      年    月。

               党委组织部负责人签字：
             （公章）
　　　　　　　　　　　　　　              年　　月　　日

	
	经审核，该同志任职资格符合管理     级职员竞聘条件。

人事处负责人签字：
（公章）
　　　　　　　　　　　　　　              年　　月　　日

	高级职员
评审组意见
（管理五级及以上）
	评审组成员到会人数    人，□达到  □未达到应到会人数三分之二；
同意推荐    人，不同意推荐    人，
同意人数 □达到  □未达到 参会应到会人数三分之二；
经评审， □同意  □不同意推荐该同志为管理     级职员拟聘人选。

组长签字：
　　　　　　　　　　　　　　              年　　月　　日

	高级职员
评审组意见
（管理六级）
	评审组成员到会人数    人，□达到  □未达到应到会人数三分之二；该同志述职竞聘得分    分，总分    分，排名第    名（共计   人）；
经评审， □同意  □不同意推荐该同志为管理    级职员拟聘人选。

组长签字：
　　　　　　　　　　　　　　              年　　月　　日

	学校职员聘任委员会聘任意见
	委员到会人数    人，同意    人，不同意    人；
同意人数 □是  □否  达到或超过到会成员的三分之二； 
经审议， □同意  □不同意聘任该同志为管理     级职员，
任职时间从    年    月算起。

  （学校公章）                 学校领导签章：

                                     年    月    日


注：1.此表一式一份，A4纸打印，加盖公章后存入个人档案；
2.签名部分，请用黑色或蓝黑色签字笔填写。
3.“□”为各级评审组织打“√”标注的位置。

[bookmark: _GoBack]
附：
个人工作业绩述职报告
	述职内容：
一、所聘岗位主要职责；
二、本岗位所承担的工作任务量（常规工作+临时性工作）及完成情况；
三、工作创新性及代表性成果。
（五级1500字以内、六级800字以内，可另附页）


	本人承诺，以上述职内容属实。


本人签字：
年   月   日
	经确认，该同志以上述职内容属实。

负责人签字：
   （单位公章）
年   月   日



