东北师范大学教师岗位分级聘用申请表

（副教授一级及以下岗位）


学院：                                应聘岗位
                   
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	最后学位
	

	现受聘岗位

	
	任职年限

	

	任职期限内的年度考核情况：年度考核结果       /        （合格次数/考核次数）

	学科梯队
	组织或参与的学术团队：                                  团队带头人：             
组织或参与的学术讨论班：       次／学期

	教育教学
	承担本科生教学任务情况：



	
	年均教学工作量      学时，其中本科生      学时

	社会服务
	组织和参与校外的社会服务工作：



	
	组织和参与校内的社会服务工作：




	科(教)学研究
	承担和参与的主要项目（项目名称，级别，来源，起止年月，本人排序）

	
	

	
	代表性学术成果（论文名称，刊物名称，级别，本人排序）

	
	

	
	重要的科（教）研奖励（奖励名称，奖励部门，奖励等级，奖励年月，本人排序）

	
	

	学院聘用工作组
意见
	思想政治表现：

院党委负责人签字：

年  月   日

	
	教育教学审核意见：

主管教学负责人签字：

年   月   日

	
	科研及学术团队审核意见：
主管科研负责人签字：

年   月   日

	
	审核意见：

工作组负责人签字：

年   月   日

	学院教授委员会
聘用意见
	教授委员会主任签字：
年   月   日

	学校岗位聘用工作
办公室审核意见
	负责人签字：

年   月   日

	学校教师职务聘任
委员会意见
	负责人签字：

年   月   日








� 本栏填写副教授一级岗位、副教授二级岗位、讲师一级岗位、讲师二级岗位、助教一级岗位等相应岗位名称。


� 本栏填写受聘的副教授*级岗位、讲师*级岗位等现岗位名称。


� 副教授三级岗位、讲师三级岗位、助教二级岗位的任职年限为副教授、讲师、助教的任职年限；


  副教授二级岗位任职年限计算方法为：副教授任职年限减5年，成果统计时间从任副教授第6年开始计算；


  讲师二级岗位任职年限计算方法为：讲师任职年限减4年，成果统计时间从任讲师第5年开始计算。
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