附件 1：

2017年新入职教师教学准入考核评审规则
	教学目标（20分）

目标清晰，科学合理，关注知识技能与学科前沿，关注学生的学习过程与方法、情感态度与价值观。

	教学态度（10分）
严谨从教，立德树人，仪表得体，语言规范，情绪饱满，热忱投入，思想积极向上。

	教学过程（40分）
教学内容科学准确、重难点突出，教学形式、活动设计合理，教学方法运用得当，启发、引导学生积极思考，课堂教学有序、氛围良好。

	教学效果（20分）
完成预设的教学目标，促使学生掌握所学课程的基本概念和基本原理，理解课程的知识结构与思想体系，了解所学知识的运用情境、策略和方法，促使学生养成解决问题的意识与能力。

	教学特色（10分）
在教案设计、内容组织、方法运用、节奏掌控、语言表达等方面，表现出一定的创新能力和个性风貌，初步彰显教学智慧。


