东北师范大学教师以外专业技术职务晋升人员工作业绩一览表（实验专业技术岗位-正高）
	单位
	姓名
	性别
	出生年月
	最后学历
	最后学位
	现任职务
	任职时间

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作业绩

	
	必备项
	可选项

	
	实验教学
	实验室管理
	具备下列条件之一

	文件规定
	1.助课2门实验课；
2.每学期指导本科生或研究生研究型实验2项以上。
3.每年至少主持一次实验操作培训。 
	1.负责专业实验室管理，承担大型仪器设备的管护，实验室或仪器保持正常开放运行。
2.服务对象问卷测评满意率达到90%以上。
	1.完成常用大型仪器设备的应用功能开发并保障有效开放运行。
2.自主研发设计有特色的实验仪器设备并在本校教学和科研中长期稳定使用。
3.负责设计并主持建设实验仪器总价值达到100万元以上的专业实验室。
4.完成1项专业测试分析技术革新。
5.为5篇以上超平SCI论文提供实验数据（以论文致谢、标注为据），或以共同作者身份发表超平SCI或SSCI论文 5篇以上。

	本人工作业绩
	
	
	


东北师范大学教师以外专业技术职务晋升人员工作业绩一览表（实验专业技术岗位-副高）
	单位
	姓名
	性别
	出生年月
	最后学历
	最后学位
	现任职务
	任职时间

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作业绩

	
	必备项
	可选项

	
	实验教学
	实验室管理
	具备下列条件之一

	文件规定
	1.助课1门实验课；
2.每学期指导本科生或研究生研究型实验1项。
3.每年主持一次实验操作培训。  
	1.负责专业实验室管理，承担大型仪器设备的管护和功能开发，实验室或仪器设备保持正常开放运行。
2.服务对象问卷测评满意率达到80%以上。
	1.完成常用大型仪器设备的应用功能开发并保障有效开放运行。
2.负责设计并主持建设实验仪器总价值达到50万元以上的专业实验室。
3.校级以上实验教学改革或技术革新；
4.为3篇以上超平SCI论文提供给出实验数据（以论文致谢、标注为据），或以共同作者身份发表超平SCI论文 3篇以上。

	本人工作业绩
	
	
	


